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Перечень профессий  и  должностей  работников
МАДОУ Детский сад №13  «Звездочка» г. Бирска, 
имеющих  право  на  обеспечение  специальной  одеждой, обувью  и  другими  средствами  индивидуальной  защиты 
	№ п/п
	Профессия

или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1.
	Воспитатель 
	Халат хлопчатобумажный
Перчатки резиновые

Полотенце
	1
1 пара

2

	2.
	Старшая медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный
Перчатки резиновые

Шапочка хлопчатобумажная

Полотенце
	1
дежурные

1 пара

2

	3.
	Подсобный рабочий
	Рукавицы комбинированные

Костюм хлопчатобумажный
Фартук клеенчатый с нагрудником

Сапоги резиновые (галоши)
Перчатки резиновые

Полотенце
	2 пары

1
1

1 пара

1 пара

2

	4.
	Повар 
	Костюм хлопчатобумажный (халат)
Фартук  хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

Ботинки 
Полотенце


	2
2
1

1 пара

2

	5.


	Младший  воспитатель


	Костюм хлопчатобумажный (халат)
Фартук  хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

Ботинки 

Перчатки резиновые

Полотенце
	2 на  год

2 на год

1  на  год 

1  на  год 

Дежурные

2

	6.
	Заведующий хозяйством
	Костюм хлопчатобумажный (халат)
Фартук  хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

Ботинки, туфли или тапочки

Перчатки резиновые
	2 на  год

2 на год

1  на  год 

1  на  год 

Дежурные




СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета
_____________  Н.В.Киселева
« ____»  ______________ 2017 г.
Рекомендации по обеспечению специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты работников образовательных организаций.

Нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

В соответствии со статьёй 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить: 

-применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

-приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Учитывая несовпадение названий сквозных профессий и должностей для всех отраслей экономики с должностями в штатных расписаниях образовательных организаций, приведенные нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ могут быть рекомендованы для рассмотрения профсоюзной организацией, комиссией по охране труда, уполномоченным по охране труда и директором для включения в коллективный договор.

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты является приложением к коллективному договору. 

Типовые нормы выдачи СИЗ приведены в постановлении Минтруда России от 29 декабря 1997 г. № 68 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты», приказе Минздравсоцразвития России от 1 октября 2008 г. № 541н (для сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики); в постановлении Минтруда России от 31.12.1997 N 70 «Нормы бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам»; в постановлении Минтруда России от 25 декабря 1997 г. № 66 (для высших учебных заведений).

Таким образом, учитывая, что в отрасли образования типовые отраслевые нормы отсутствуют, то в соответствии с рабочими профессиями и видами работ и продолжительностью этих работ в образовательных организациях из вышеперечисленных нормативных документов, определяющих типовые отраслевые нормы, работодатель по согласованию с профкомом определяет самостоятельно.
 








